
STATUT
Fundacji Ponad Mgłą

§1

 Aneta  Marcińczyk  ,  zwana dalej  „Fundatorem”,  ustanowiła  aktem notarialnym,
spisanym w dniu 03.02.2006 rok w Suwałkach,  Fundację  o nazwie PONAD MGŁĄ  ,
zwaną w dalszej części statutu „Fundacją”.

§2

Fundacja  działa  na  podstawie  przepisów  obowiązujących  na  terenie
Rzeczpospolitej Polskiej, w tym w szczególności na podstawie przepisów ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 roku o fundacjach (j.t. Dz.U. z 1984 Nr 46, poz. 203 z późn. Zam.) w myśl
zasad niniejszego statutu.

§3

1.Fundacja działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej
2.Siedzibą Fundacji jest miasto Suwałki
3.W Fundacji mogą być tworzone oddziały terenowe, zakłady lub przedstawicielstwa.

§4

Nadzór nad Fundacją  sprawuje minister właściwy do spraw szerzenia kultury i
sztuki.

§5

Celem Fundacji jest szeroko rozumiana pomoc skierowana do osób zajmujących
się  sztuką  ze szczególnym naciskiem na ludzi pióra, to jest poetów, pisarzy, grafików.
Dodatkowym celem Fundacji jest wspieranie i aktywizowanie środowiska artystycznego
do  działań  na  rzecz  rozwoju  kultury  w  społeczeństwie,  nakłanianie  ludności  do
samorealizacji przez sztukę, oraz nawiązywanie kontaktów ze środowiskami kulturowymi
innych regionów i państw. 
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§6

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Opracowanie,  partycypowanie  i  realizację  projektów  niosących  korzyści  dla  grup
docelowych działalności Fundacji tj. poetom, prozaikom, grafikom i innym ... Pomoc
ma  być  finansowana  z  funduszy  prywatnych,  dotacji  celowych  od  organizacji
pozarządowych, miejskich, inicjatyw samorządowych, środków z Unii Europejskiej i
tym podobnych.

2. Wsparcie rzeczowe lub finansowe osób fizycznych.
3. Wsparcie organizacyjne instytucji społeczno-kulturalnych.
4. Inicjowanie, promowanie, budowę i rozwój lokalnych porozumień między instytucjami

działającymi na rzecz ludzi uzdolnionych, festiwali, konkursów i róŜnorodnych imprez
promocyjnych.

5. Organizowanie  i  prowadzenie  wymiany  doświadczeń  na  szczeblu  lokalnym,
regionalnym,  krajowym  oraz  międzynarodowym  w  dziedzinie  rozwoju  zdolności
manualno-intelektualnych. 

6. Współpracę z instytucjami prywatnymi, samorządowymi na rzecz i w zakresie kultury,
sztuki, ekologii i aktywizacji grup społecznych.

7. Organizację  świetlic,  warsztatów,  szkoleń,  plenerów  artystycznych,  konferencji  i
innych,  w celu  podniesienia  umiejętności  i  rozwoju  osób będących  beneficjantami
Fundacji.

8. Prowadzenie wolontariatu w celu aktywizowania grup społecznych ( np. młodzieŜy,
bezrobotnych) do aktywności kulturalno-społecznej oraz pobudzania juŜ istniejących
grup artystycznych.

§7

1.Majątek początkowy Fundacji  stanowią  środki  finansowe wskazane w oświadczeniu
woli o ustanowieniu Fundacji.
2.Majątek Fundacji zwiększają:
a)darowizny, spadki, zapisy osób prawnych i osób fizycznych zarówno rzeczowe jak i
finansowane w złotych polskich oraz dewizach – niezaleŜnie od miejsca siedziby lub
obywatelstwa darczyńcy,
b)dochody ze zbiórek, kwest i imprez publicznych,
c)dochody z  majątku  ruchomego,  nieruchomego i  praw majątkowych,  w tym odsetki
bankowe od wkładów pienięŜnych,
d)inne wpływy i dochody.
3.Darczyńca przekazując Fundacji środki majątkowe, moŜe zastrzec, Ŝe środki te mają
być przeznaczone na określony rodzaj działalności Fundacji. Zarząd Fundacji moŜe nie
przyjąć tego warunku. W takim wypadku Fundacja zwraca darczyńcy przekazane przez
niego  środki.  JeŜeli  przekazaniu  środków  nie  towarzyszy  określenie  celu  ich
wykorzystania Fundacja moŜe je przeznaczyć na dowolny cel statutowy.

§8
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1.Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej.
2.Ewentualne dochody przeznacza w całości na realizację celów statutowych i pokrycie
kosztów jej bieŜącej działalności.

§9

Organem Fundacji  jest Zarząd Fundacji,  który w razie potrzeby moŜe powołać
Radę Fundacji.

§10

1.Prezesa Zarządu Fundacji pierwszego składu Zarządu powołuje Fundator.
2.Powołana  przez  Fundatora  osoba  sprawuje  funkcję  Prezesa  Zarządu  na  czas
nieokreślony  i  moŜe  z  tego  tytułu  pobierać  wynagrodzenie,  chyba,  Ŝe  zostanie  jej
udowodnione  działanie  na szkodę  Fundacji,  złoŜy pisemną  rezygnację  lub  w  nagłym
wypadku zostanie odwołana pośmiertnie.
3.Proces odwołania Prezesa Zarządu następuje na pisemny wniosek, któregokolwiek z
członków Zarządu i jednogłośnego głosowania jawnego w tej sprawie.
4.Zarząd Fundacji składa się z trzech, pięciu lub siedmiu członków. Członków do zarządu
powołuje Prezes Zarządu Fundacji na dwuletnią kadencję. Członkowie mogą pobierać z
tego tytułu wynagrodzenie określone przez Prezesa Zarządu. 
5.Odwołanie Członka Zarządu następuje na pisemny wniosek, któregokolwiek z członków
Zarządu i normalną większością głosów podczas głosowania jawnego w tej sprawie
6.Wysokość  wynagrodzenia Prezesa Zarządu zaleŜy od kondycji  finansowej  Fundacji,
warunki jego są określane przez Fundatora, po śmierci fundatora określa je prezes.
7.Następnych członków Zarządu na miejsce osób, które przestały pełnić tę funkcję lub dla
rozszerzenia składu zarządu, powołuje swą decyzją Zarząd.
8.Zarząd moŜe wybrać ze swego grona jednego lub dwóch wiceprezesów.
9.Funkcję członka zarządu moŜna pełnić przez więcej niŜ jedną kadencję.
10.Zarząd zobowiązany jest w ciągu trzech miesięcy po upływie roku kalendarzowego
sporządzić  bilans  na  ostatni  dzień  roku  kalendarzowego,  rachunek  zysków  i  strat  za
ubiegły rok oraz dokładne pisemne sprawozdanie z działalności Fundacji w tym okresie.
Wymienione  dokumenty  winne  być  podpisane  przez  wszystkich  członków  Zarządu.
Odmowa złoŜenia podpisu powinna być umotywowana.
11. Zarząd jest właściwy we wszystkich innych sprawach Fundacji, chyba, Ŝe powołana
jest Rada Fundacji, dla której są zastrzeŜone. 
12. Prezes Zarządu odpowiada za naleŜyte prowadzenie rachunkowości Fundacji.
13. Zarząd kieruje działalnością Fundacji. Prezes Fundacji reprezentuje ją na zewnątrz,
bądź wyznaczona przez niego osoba z zarządu.

      14. Do zadań Zarządu naleŜy w szczególności:
a)uchwalenie rocznych planów finansowych,
b)uchwalenie regulaminów,
c)podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych
organów,
d)podejmowanie decyzji o przystępowaniu do spółek, zrzeszeń i innych organizacji oraz o
ich tworzeniu,
e)przyjmowanie darowizn, spadków i subwencji,

15.   Zarząd podejmuje decyzję na posiedzeniach, w formie uchwał – zwykłą większością
głosów: w razie równej liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.
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16. Zarząd moŜe powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw
naleŜących do zadań Fundacji.

17. Do składania oświadczeń  woli  i  podejmowania decyzji  finansowych  w imieniu
Fundacji jest uprawniony Prezes Zarządu lub osoba przez niego upowaŜniona.

18. Do oceny podejmowanych przez Fundację przedsięwzięć Zarząd moŜe powoływać
konsultantów  oraz  ich  zespoły  spośród  naukowców  lub  praktyków  i  zlecać
wykonanie im odpowiednich opracowań.

§11

JeŜeli Rada Fundacji jest powołana to:
1.Rada Fundacji składa się co najmniej z trzech członków.
2.Członków pierwszego składu Rady powołuje Zarząd Fundacji. Następnych członków
Rady na miejsce osób, które przestały pełnić tę funkcję lub dla rozszerzenia składu rady,
powołuje swoją decyzją Rada.
3.W szczególnie uzasadnionych przypadkach odwołanie członka Rady moŜe nastąpić w
wyniku tajnego głosowania pozostałych jej członków.
4.Rada wybiera ze swego grona przewodniczącego rady.  Przewodniczący rady kieruje
pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady.
5.Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał – zwykłą większością głosów; w
razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. Rada Fundacji sprawując
swe funkcje moŜe korzystać z opinii i ocen powołanych w tym celu specjalistów.
6.Rada Fundacji zbiera się co najmniej raz w roku.
7.Wszystkie funkcje w Radzie sprawowane są honorowo.
8.Tryb działania Rady Fundacji określa uchwalony przez nią regulamin.
9.Do zadań Rady naleŜy w szczególności:
a)nadzór nad działalnością Fundacji,
b)wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji 
c)   Ocena pracy Zarządu, przyjmowanie corocznych sprawozdań lub bilansu i udzielenie

członkom Zarządu absolutorium. Nieudzielanie absolutorium nie ma wpływu na ich
roszczenia ze stosunku pracy, jeŜeli ich zatrudnienie oparte było na postanowieniach
Regulaminu.

§12

Podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji.

1.Uchwałę w przedmiocie likwidacji Fundacji z powodu osiągnięcia celów, dla których
Fundacja została powołana lub z powodu wyczerpania się  jej  środków finansowych i
majątku Fundacji i majątku podejmuje Zarząd.
2.Majątek pozostały po likwidacji zostanie przekazany przez zarząd na cele społecznie i
gospodarczo zbieŜne z celami Fundacji.
3.O podjęciu uchwały o likwidacji Fundacji Zarządu zawiadamia ministra właściwego do
spraw szerzenia kultury i sztuki.

§13
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Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd. 
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